
To do Doing Done

Les trois dimensions du développement durable sont-elles ancrées dans la stratégie du 
musée et des mesures concrètes ont-elles été définies, y compris qui en est 
responsable ?

La stratégie du musée et/ou la charte sont-elles facilement consultables et 
compréhensibles par le personnel ?

Existe-t-il un organe de durabilité interne qui coordonne le maintien à jour de la stratégie 
de durabilité et sa mise en œuvre ?

Existe-t-il un budget pour la mise en œuvre de mesures durables ?

Un bilan CO
2
 de votre musée est-il établi chaque année, des objectifs correspondants 

sont-ils fixés et les mesures suivies et révisées?

Existe-t-il une politique interne en matière d'achats durables ?

Les décisions pertinentes sont-elles communiquées à tous•tes par la direction ?

Existe-t-il des dispositifs participatifs pour recueillir les souhaits et besoins de l'équipe ?

Les besoins des collaborateurs•rices sont-ils pris en compte (lorsque cela est possible et 
judicieux) ?

Existe-t-il une culture positive de l'erreur ?

Les responsabilités sont-elles clarifiées et le volume de travail est-il approprié ?

Des entretiens individuels du personnel sont-ils régulièrement organisés?

Existe-t-il des points de contact indépendants pour les questions sensibles qui 
devraient être abordées de manière structurelle, telles que le racisme, la 
discrimination, etc. ?

Existe-t-il des possibilités de feedback établies à tous les niveaux de l'entreprise ?

Vous efforcez-vous de promouvoir la diversité parmi les employé•e•s et les bénévoles 
afin de refléter la communauté locale ?

Existe-t-il une stratégie interne pour employer des personnes souffrant d'un handicap 
social ou physique ?

La rémunération de vos collaborateurs•rices (temporaires ou fixes) est-elle juste et 
adaptée aux conditions actuelles ?

Ces check-lists sont des instruments de travail qui aident votre musée à avancer de 
manière encore plus durable vers l'avenir. Les mesures proposées ne sont pas 
exhaustives, mais ont pour objectif d'inciter à une réflexion continue. Vous trouverez en 
ligne tous les liens, sources et exemples desquels vous inspirer. Les check-lists vous 
donnent une orientation sur ce que vous maîtrisez déjà et sur ce que vous pouvez 
encore entreprendre. Pour obtenir une vue d'ensemble, nous recommandons de 
coordonner l'utilisation des différentes listes.

Management

Mesures à fort impact Mesures faciles à mettre en œuvre 
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Le personnel est-il assuré auprès d'une caisse de pension qui présente un portefeuille 
durable ?

Des mesures pour renforcer l'esprit d'équipe sont-elles mises en place ?

Encouragez-vous l'exper�se interne dans le domaine de la durabilité (écologie, diversité, 
social, économie, etc.) et cela est-il communiqué en interne/externe ?

Le personnel est-il formé spécifiquement aux thèmes du développement durable ?

Les connaissances importantes acquises lors de forma�ons externes sont-elles transmises à 
l'ensemble de l'équipe ?

Perme�ez-vous le travail flexible (temps par�el, travail à domicile, etc.) ?

Vos systèmes informa�ques perme�ent-ils à vos collaborateurs•trices de travailler à domicile ?

Les postes de travail sont-ils conçus de manière adéquate et �ennent-ils compte des facteurs 
ergonomiques, de sécurité et des bienfaits pour la santé (p. ex. plantes, lumière naturelle) ?

Des mesures visant à promouvoir la santé du personnel (p. ex. salle de repos, informa�on sur 
les risques pour la santé) sont-elles mises en œuvre ?

Les critères sociaux et environnementaux sont-ils pris en compte lors de recours à des 
prestataires de services externes ?

Choisissez-vous des partenaires travaillant de manière transparente selon des normes de 
durabilité élevées ?

Le bâ�ment du musée est-il mis à disposi�on à des fins communales, par exemple pour des 
réunions, des événements, des exposi�ons locales ?

Impliquez-vous la popula�on locale dans le travail et les ac�vités du musée ?

www.happymuseums.ch/happy-museum-links

Pour aller plus loin:
Sources et inspiration

Responsable du projet: catta GmbH | Illustration: Simon Bretscher


	Kontrollkästchen1: Off
	Kontrollkästchen2: Off
	Kontrollkästchen3: Off
	Kontrollkästchen4: Off
	Kontrollkästchen5: Off
	Kontrollkästchen6: Off
	Kontrollkästchen7: Off
	Kontrollkästchen8: Off
	Kontrollkästchen9: Off
	Kontrollkästchen10: Off
	Kontrollkästchen11: Off
	Kontrollkästchen12: Off
	Kontrollkästchen13: Off
	Kontrollkästchen14: Off
	Kontrollkästchen15: Off
	Kontrollkästchen16: Off
	Kontrollkästchen17: Off
	Kontrollkästchen18: Off
	Kontrollkästchen19: Off
	Kontrollkästchen20: Off
	Kontrollkästchen21: Off
	Kontrollkästchen22: Off
	Kontrollkästchen23: Off
	Kontrollkästchen24: Off
	Kontrollkästchen25: Off
	Kontrollkästchen26: Off
	Kontrollkästchen27: Off
	Kontrollkästchen28: Off
	Kontrollkästchen29: Off
	Kontrollkästchen30: Off
	Kontrollkästchen31: Off
	Kontrollkästchen32: Off
	Kontrollkästchen33: Off
	Kontrollkästchen34: Off
	Kontrollkästchen35: Off
	Kontrollkästchen36: Off
	Kontrollkästchen37: Off
	Kontrollkästchen38: Off
	Kontrollkästchen39: Off
	Kontrollkästchen40: Off
	Kontrollkästchen41: Off
	Kontrollkästchen42: Off
	Kontrollkästchen43: Off
	Kontrollkästchen44: Off
	Kontrollkästchen45: Off
	Kontrollkästchen46: Off
	Kontrollkästchen47: Off
	Kontrollkästchen49: Off
	Kontrollkästchen50: Off
	Kontrollkästchen51: Off
	Kontrollkästchen52: Off
	Kontrollkästchen53: Off
	Kontrollkästchen54: Off
	Kontrollkästchen56: Off
	Kontrollkästchen57: Off
	Kontrollkästchen58: Off
	Kontrollkästchen59: Off
	Kontrollkästchen60: Off
	Kontrollkästchen61: Off
	Kontrollkästchen62: Off
	Kontrollkästchen63: Off
	Kontrollkästchen64: Off
	Kontrollkästchen65: Off
	Kontrollkästchen66: Off
	Kontrollkästchen67: Off
	Kontrollkästchen68: Off
	Kontrollkästchen69: Off
	Kontrollkästchen70: Off
	Kontrollkästchen72: Off
	Kontrollkästchen73: Off
	Kontrollkästchen74: Off
	Kontrollkästchen75: Off
	Kontrollkästchen76: Off
	Kontrollkästchen77: Off
	Kontrollkästchen78: Off
	Kontrollkästchen79: Off
	Kontrollkästchen81: Off
	Kontrollkästchen82: Off
	Kontrollkästchen83: Off
	Kontrollkästchen84: Off
	Kontrollkästchen85: Off
	Kontrollkästchen86: Off
	Kontrollkästchen87: Off
	Kontrollkästchen88: Off
	Kontrollkästchen89: Off
	Kontrollkästchen90: Off
	Kontrollkästchen91: Off
	Kontrollkästchen92: Off
	Kontrollkästchen94: Off
	Kontrollkästchen95: Off


